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Tidsram-
me 
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komment-
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1. Det anbefales at det 
nye  Samstemthetsforumet 
sammensettes bredt med 
forskere, representanter 
fra  sivilsamfunnet og private 
aktører. Mandatet for forumet 
bør omfatte ansvar for å initiere 
en åpen og offentlig debatt om 
dilemmaer knyttet 
til  samstemthet. Forumets 
faglige og politiske 
uavhengighet bør sikres. 

Forumet er 
etablert og gitt en 
politisk klarert 
oppdrags-
beskrivelse i tråd 
med 
anbefalingene 

Seksjon 
for 
Utvikling
s-
politikk 
(SUP) 

Løpende Gjennomført • Samstemthetsforumet ble 
organisert som foreskrevet og 
hadde tre møter i 2018 og 2019. 

• Erfaringene med forumet er at det 
åpnet for en ny debatt mellom 
sivilsamfunnet, akademia, 
næringsliv, arbeidslivsorg. Og det 
offentlige om hva samstemt 
politikk er og hvordan norsk 
politikk kan bidra til å styrke 
utviklingspolitiske prioriteringer. 

2. Det anbefales at 
Samstemthetsforumet får i 
oppdrag å utarbeide en 
uavhengig, årlig gjennomgang 
av dilemma i 
spenningsfeltet  mellom norske 
interesser og globale 
utviklingsmål. Gjennomgangen 
bør legges  frem tidlig på året, 

Oppdrags-
beskrivelsen gir 
Forumet et 
oppdrag som 
ligger nært opp til 
anbefalingen. 
Forumet vil bl a  
bidra til de årlige 
rapportene. 

SUP Løpende Besluttet at 
Forumet gir 
innspill og 
deltar i 
diskusjonen 
om  den 
årlige 
samstemthe
ts-

• To årsrapporter er utarbeidet. 
Rapporten for 2018 handlet om 
hvordan arbeidet med 
samstemthet kunne styrkes. 
Rapport av 2019 drøftet fornybar 
energi i lys av samstemt politikk. 

• Den årlige gjennomgangen ble 
gjort av det bredt sammensatte 
Samstemthetsforumet, samt at 



og følge en metode som gjør 
det mulig å måle grad av 
samstemthet fra år til år. Basert 
på den årlige  gjennomgangen, 
bør forumet utarbeide et sett 
med anbefalinger. De berørte  
departementene bør inviteres 
til å kommentere på gjennom 
gangen og anbefalingene før 
disse 
fremlegges  Utenriksdeparteme
ntets politiske ledelse. 

Besluttet at 
Forumet er 
rådgivende til UDs 
arbeid med 
samstemthet. 

rapporten, 
og at det 
ikke 
utarbeides 
egne 
gjennomgan
ger i regi av 
Forumet. 

arbeidet inngikk i Riksrevisjonens 
systemrevisjon av nasjonal 
oppfølging av bærekraftsmålene. 

• Endringer i regjeringens arbeid 
med samstemt politikk, besluttet 
tidlig 2020, legger opp til en 
alternativ modell, som har som 
mål å sikre en tydeligere 
forankring på politisk nivå for 
denne politiske prioriteringen: 

• KMD leder nå arbeidet med 
nasjonal oppfølging, UD 
opprettholder sitt ansvar for å 
integrere 2030-agendaen i 
utenrikstjenesten; 

• Samstemthetsforumet erstattes av 
et Innspillforum for sivilsamfunnet 
i bred forstand, med frivillig 
deltakelse i fra departementene; 

• Det utarbeides rapport hvert 
annet år (neste i 2021); 

• Et administrativt forum etableres 
(erstatter Interdepartementalt 
Forum) for det offentliges 
oppfølging av bærekraftsmålene 
og dermed også spørsmål knyttet 
til samstemt politikk; 

• Et statssekretærutvalg sikrer 
politisk forankring av 2030-



 
 

agendaen og arbeidet med 
samstemt politikk. 

3. Det anbefales at 
ambassadene systematisk 
rapporterer til 
Utenriksdepartementet 
om  dilemma i skjæringspunktet 
mellom utviklingspolitikk og 
annen norsk politikk. 
 

Oppfølging vil bli 
vurdert i samråd 
med Region-
avdelingen. 

Region-
avdeling
en (REG) 
og SUP. 

Løpende Dette vil bli 
fulgt opp 
gjennom 
årsinstrukse
n for 
ambassaden
es 
virksomhets
plan for 
2020. Flere 
land 
rapporterer 
allerede om 
spørsmål 
knyttet til 
denne 
problemstilli
ngen, 
inkludert 
Myanmar 
der Norge 
har et bredt 
engasjement
.  

• Sammenhengen mellom 
bærekraftsmålene og synergier 
mellom politikkområder inngår i 
årsinstruksen til alle stasjoner.  

• Det er en løpende oppgave å se at 
dette teamet følges opp. 


