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Relatdrio final
Siglario

- MEC — Ministério da Educagao

- CNE — Conselho Nacional de Educagao

- FUNAI - Fundagdo Nacional do indio (6rgio do Ministério da Justica)
- CNPI — Comissdo Nacional de Politicas Indigenistas (colegiado inter-ministerial com participacdo paritdria
indigena)

- RCNEI — Referenciais Curriculares Nacionais para Escolas Indigenas

- PROLIND — Pr¢ Licenciatura Indigena

- SESU — Secretaria de Ensino Superior

- UNEMAT - Universidade Estadual do Mato Grosso

- PPP — Projeto Politico Pedagégico

- SECD — Secretaria de Educacdo, Cultura e Desportos de Roraima

- DIEI — Divisao de Educacdo Indigena (6rgdo da SECD)

- CEFORR — Centro de Formacao dos Profissionais da Educac¢do de Roraima (6rgao da SECD)
- CEE/RR — Conselho Estadual de Educagdo de Roraima

- RCA — Rede de Cooperacao Alternativa

- CIR — Conselho Indigena de Roraima

- OPIRR — Organizacgao dos Professores Indigenas de Roraima

- TIY — Terra Indigena Yanomami

- UFRR — Universidade Federal de Roraima

- INSIKIRAN — Nucleo de Formagdo Superior Indigena (6rgao da UFRR)
- AIS — Agente Indigena de Saude

- TEEYY — Territério Etnoeducacional Yanomami e Yekuana

Resumo

O Estado brasileiro tem hoje um conjunto de legislacdo bastante favoravel a implantacao de
politicas educacionais que respeitem as linguas e culturas dos povos indigenas, bem como que possibilitem
a criacdo de escolas direcionadas aos objetivos especificos de cada povo e suas comunidades. Porém,
temos visto que na realidade essa legislagdo ndao tem sido posta em pratica. Um dos mais sérios impecilhos
para que tal aconteca é a adequacgao de todo o sistema administrativo e de gestao escolar das secretarias
estaduais e municipais de educacao a essa legislacdo criada.

No caso do PEY, do ponto de vista das politicas publicas, foi feito um esforco pela equipe para dar
inicio a um processo de conversa e articulagdo com as equipes da SECD e CEFORR, com o objetivo de ir
transferindo a responsabilidade da formacdo dos professores yanomami para essas instituicdes. Porém, o
processo tem sido bastante dificil no que diz respeito a legalizacdo ou reconhecimento do projeto do
magistério Yarapiari e também ao reconhecimento da diversidade das escolas Yanomami nas
comunidades. Essas dificuldades ndo sdo especificas de Roraima, sdo observadas em muitas outras regides
do Brasil e estdo em geral enraizadas em dois fatores: a) desconhecimento por parte das esquipes das
instituicoes publicas de educacdo da legislacdo especifica de educacdo indigena e desconhecimento das
culturas, linguas, organizacOes soécio-politico-econbmicas dos povos indigenas; b) dificuldades de
adaptacdo do sistema administrativo pedagdgico e financeiro da educacdo para dar conta das diversidades
das escolas indigenas.
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O PEY juntamente com a Hutukara tem tentado lidar com essas dificuldades e tem tido algum
sucesso, se compararmos a situacdo das escolas yanomami com outras escolas indigenas (onde é
totalmente imposto o nosso sistema) em outras regides do pais. Porém, ainda existe um longo caminho a
percorrer principalmente no que diz respeito a estruturacdo das escolas/processos educativos mais leves e
abertos nas comunidades e ao reconhecimento da formagao dos professores e outros agentes profissionais
yanomami.

Recomendagoes iniciais: pontos para discussao.

- Politicas publicas — seguimento/participagao

N3o deixar de fora as politicas publicas numa proposta de trabalho ISA/Hutukara, partindo do
principio que educagdo escolar vai continuar, que as escolas ao estilo Yanomami vao existir, ndo acho que
se deve deixar as novas geracdes de criangas entregues somente aos podeeres publicos — SECD/DIEI,
CEFORR, Conselho Estadual de Educagdo - sem ao menos uma trasi¢ao. Além disto, o papel da HUTUKARA
é justamente de monitorar e acompanhar as politicas publicas, e, segundo conversamos no ISA/Boa Vista,
isso sera feito com a assessoria de alguém novo, que estard comecando um trabalho na regido. Portanto,
largar as politicas publicas serd largar a Hutukara também entregue ao enorme trabalho de acompanhar e
formar as equipes da SECD e CEFORR no que diz respeito a educa¢do yanomami. Para tanto, deve-se criar
um programa de trabalho em conjunto com a SECD e CEFORR, que inclua a OPIR como parceira, de
discussdo sobre estruturacdo de escolas indigenas incluindo o ensino médio, pensando em seus objetivos e
processos de ensino/aprendizagem, conteudos, calendarios, politicas linglisticas etc.

- Seguir pensando na formagcao dos professores Yanomami em conjunto com outros programas de
formagao: pensando novas situa¢des dos jovens Yanomami que vao para instituigées publicas, para as
universidades, volta para as comunidades, multi-localidades etc.

Caso se opte por seguir desenvolvendo parcerias com instituicGes publicas, ou pelo menos

acompanhando a HUTUKARA no acompanhamento das politicas publicas, recomenda-se pensar na
formacdao dos professores tendo em conta que, como em muitas regides no Brasil, os professores
indigenas estdo professores, temporariamente, e ndo sdo professores definitivamente.Ou seja, a
experiéncia que se tem, que ja sabemos, é que os professores mudam de ocupagao temporariamente, o
gue é bastante saudavel, porém, muito diferente do nosso sistema de trabalho onde os professores sao
concursados para a vida toda. Por isso mesmo nao é eficaz pensar nos cursos de formacdao apenas com o
intuito de formar professores, como se fossem depois prestar concursos e serem professores o resto da
vida. E preciso pensar em formagdo com uma filosofia mais ampla e mais adequada para as politicas de
vida dos Yanomami.
O mais urgente seria desencadear um processo continuo de reflexdo com os Yanomami sobre as
possibilidades de formacdo e de seguir estudos nas universidades e empregabilidades e possibilidades de
empreendimentos socioambientais (sem prejuizo do acompanhamento e término do magistério Yarapiari,
gue poderia se transformar em algo mais amplo).

- Programa de Jovens — gestdo territorial, gestdo dos conhecimentos, divulgacio dos conhecimentos
Yanomami para o mundo

Essa recomendacdo ja consta do relatério de B.Albert e foi discutida por ndés em varias reunides
junto com a equipe da HUTUKARA e ISA durante os dias de Boa Vista e durante a viagem para as quatro
regioes trabalhadas pelo PEY. Em minha opinido, é urgente o registro dos conhecimentos dos velhos, essa
geracdo de 50 anos e +, e os adultos/jovens poderiam fazer mutirdes de registros via gravacdes em videos,
dudio, registros escritos etc. Seria importante fazer um site da Hutukara com uma nuvem — backpack? -
onde os adultos/jovens (incluo aqui a geracdo do Dario de 40 anos) pudessem armazenar esses registros e
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Existem hoje em dia programas livres e armazenamento de informacgdes e gestdao de conhecimentos em diversos lugares da
rede internet. E possivel pesquisar e procurar esses programas e instald-los em diversos telecentros yanomami interconectados
entre si.



ir divulgando de acordo com os interesses dos Yanomami e de acordo com os contextos e projetos em
parceria com o ISA e outros pesquisadores.

A idéia discutida seria formar os jovens como pesquisadores, com diferentes projetos com tematicas
relacionadas ao socioambientalismo, e focando o registro dos conhecimentos Yanomami relacionando-os
com os conhecimentos “cientificos”, ou ndo, para que se facgam discussdes sobre os estilos de vida dos
Yanomami e diferentes povos e manejo do meio ambiente, incluindo diferentes processos de
intercambios.

- Programa de formagao para a equipe do ISA

A equipe do PEY sera renovada por causa da saida de vdrios de seus membros, sé ficando uma
pessoa contratada em 2011, por isso, um programa de transferéncia de conhecimentos e experiéncia
deverd ser implementado, incluindo leituras, participacdo em outros eventos do ISA para maior integracao
do PEY/PEI ao PRN e ISA como um todo.

- Dar inicio a um processo de estruturacao de escolas nas comunidades — Hutukara e ISA

Dar inicio a um processo de estruturacdo das escolas, sejam a partir de modelos mais ‘leves’, sem
prédios, com hordrios e cargas didrias flexiveis, sejam a partir de modelos mais estruturados, sempre em
discussdo com os Yanomami e em discussdo com a SECD/DIEI/OPIR, CEE/RR. Para isso fazer um
levantamento das experiéncias escolares em andamento no Brasil e em outras partes do mundo, e
experiéncias escolares sem prédio escolar, tipo bairros educativos etc. Para que se inicie um processo que
seja informado e ja esteja em didlogo com as experiéncias de escola mais pioneiras e inteligentes
realizadas hoje em dia. Experiéncias essas que estdo aliando aulas locais com dispositivos tipo nuvens de
conhecimentos (sdo os programas de gestdo de conhecimentos armazenados na internet) com instalagdo
dos telecentros pelo menos em duas diferentes regiGes para primeiras experiéncias. Pensar nas escolas
nao como prédios fixos, mas como processos educativos que podem seguir acontecendo de maneira
articulada com as fissGes, divisGes, jungGes, mudancas de grupos locais/malocas (ja existem precedentes
na legislagdo brasileira para isso).

- Integrar os diferentes programas de trabalho do ISA/RR - educagdo, gestao territorial e outros

Obviamente as escolas e processos de formacdo de professores/AlSs / pesquisadores estdo
interligados e relacionados com o projeto de gestao territorial, seja nas fronteiras BR e VE, seja fronteira da
TIY; recomendamos uma discussdao entre os diferentes projetos e atividades com metas Unicas e
integradas, ou pelo menos inter-relacionadas, para que se tenha um uso melhor das pesquisas feitas nas
escolas, e para que as escolas estejam mais contextualizadas e mais interessantes para os/as alunos/as e
professores, ou seja, para que os professores ndo necessariamente precisem ser ‘professores repetentes’
(que repetem as mesmas aulas para as diferentes turmas de alunos, ano apds ano...).

Metodologia da avaliagao

Leitura do material recebido; reunides com a equipe do ISA/Boa Vista, reunides com Hutukara (diferentes
pessoas com papéis distintos); viagem a campo em 4 regides do PEY; conversa durante a viagem com os
membros da equipe do ISA; visita/reunido com professores que estavam participando do magistério
Yarapiari na comunidade de Malacacheta e conversa neste mesmo dia com representantes da CEFORR, e
com Equipe de Missiondrios da Consolatta que atuam na Missdo Catrimani; entrevista com Maria Edna
deBrito e Ineidelzidério Messias (responsavel por educacdo escolar Yanomami e coordenadora da Divisao



de Educacdo Indigena — DIEI, respectivamente); dois dias de reunido final com equipe ISA; um dia de
trabalho dos avaliadores para discussao geral e divisdo das tarefas.

1. Introducao — Os cursos de formacgao de professores indigenas no Brasil

Na década de 90 o Brasil modificou substancialmente sua legislagdo sobre a educagdo escolar para
povos indigenas: de escolas dirigidas por missionarios / governo/ FUNAI, que tinham como principal
objetivo a integra¢do dos indigenas na sociedade chamada nacional, a educagdo escolar indigena passou a
ser vista como um instrumento de defesa dos direitos, das linguas e culturas desses povos.

Os diagnosticos feitos por antropdlogos e educadores que trabalhavam com povos indigenas nas
décadas de 1970 e seguintes indicavam que para a educacdo escolar indigena transformar-se em
instrumento de defesa dos direitos e interesses desses povos, era preciso, antes de mais nada, formar
professores indigenas, e ndo mais aceitar que professores ndo indigenas (missionarios, esposas de chefes
de postos da FUNAI, antropdlogos e outros) fossem dar aulas nas comunidades. Isso porque os professores
que entdo atuavam nas poucas escolas existentes nas terras indigenas/aldeias ndo eram preparados para
esse fim, e, ou ndo permaneciam nas aldeias, ou ndo ensinavam nas linguas indigenas, e de uma maneira
geral possuiam uma concepcao colonialista de escola para os indios. Com isso, no inicio da década de 90,
quando a educacdo escolar passou da FUNAI para o Ministério da Educac¢do (portaria 26/1991) uma das
prioridades discutidas nesses primeiros anos de educacdo escolar indigena no MEC foi a formacado de
professores indigenas em todas as regides no Brasil.

Em 1997 foram elaborados os RCNEI — um livro com os Referenciais Curriculares Nacionais para as
Escolas Indigenas, a partir de vdrias discussdes entre todos os grupos e instituicdes comprometidos com a
educacdo escolar indigena ‘reformulada’, ou seja, tentando pensar uma escola com,e a partir das culturas
e linguas indigenas. A partir desse documento, publicado oficialmente pelo MEC, deu-se inicio a um outro
processo de elaboracdao dos Referenciais para Formagao dos Professores Indigenas, também financiado
pelo MEC e apoiado por organizagdes indigenas e de apoio. Acreditava-se entdo que o principal objetivo
para esse primeiro periodo de escolas indigenas especificas e diferenciadas era essa atividade, de
formacdao de professores indigenas. Esse documento foi um marco para a priorizacdo dos diferentes
magistérios indigenas criados no Brasil a partir dos anos 80 principalmente, e com maior forga e amplitude
a partir do final dos anos 90, pelas Secretarias Estaduais de Educacdo, uma vez que a resolucdo n. 3 do
Conselho Nacional de Educacdo atribuiu a essa instancia estadual a criagdo e execugdo da formacgao inicial
dos professores indigenas (por formacdo inicial entende-se a formacdao do professor desde o nivel
fundamental, médio até e incluindo o nivel superior).

Os diferentes (mas ndo tdo diversos...) cursos iniciados ainda no final da década de 70 (o curso de
professores do Acre foi o primeiro seguido logo a seguir pelo do Xingu) se multiplicaram;porém, sempre a
partir de um mesmo modelo, que por sua vez, seguia 0s mesmos pressupostos, sejam eles:

- as escolas deveriam ser supostamente muito parecidas com aquelas dos ndo indigenas, apenas com
curriculos e regimentos adaptados, ou seja, deveria haver um prédio escolar, salas de aula com turmas
formadas por alunos da mesma idade, materiais escolares e didaticos, periodos letivos iguais aqueles das
escolas dos ndo indios, o papel do professor de ‘ensinar e cuidar’ de cada aluno, o papel do aluno
individual de ‘aprender’ e dos alunos etc;

- formando o professor a escola ‘aconteceria’ automaticamente e seria controlada pela comunidade, ou
seja, ndo se supunha que as comunidades precisassem de ajuda para criar uma instituicdo seguindo um
modelo que era totalmente alheio a sua organiza¢do sécioecon6mica e politica, ao contrério, acreditava-se
gue isso deveria se dar automaticamente;



- a formacdo dos professores ‘ex-situ’, fora de contexto, articulada com um certo acompanhamento que foi
sendo discutido entre as diferentes ONGs, mas nunca assumido pelos estados ou unido, seria suficiente
para a criacdo e estruturacdo de escolas;

- a formacgdo dos professores seria suficiente para atender a demanda por educagao escolar (portugués e
primeiras contas) que se existia em quase todas as regides no Brasil, porque uma vez formados os
professores iriam seguir dando aulas até o final de sua vida, para isso foram feitos os concursos para
professores indigenas.

Todos esses pressupostos se mostraram invalidos, em diferentes niveis, contextos e complexidades,
a depender do povo indigena, da regido, das acdes das secretarias estaduais etc. Mas principalmente
porque ndo levamos em conta de fato e profundamente o qudo diferente sdo os povos indigenas e a
inexisténcia de institui¢des individualizadoras e hierarquizantes como é a escola ocidental. Com isso, a
existéncia de apenas os cursos de formacdo inicial (incluindo o terceiro grau, ou a licenciatura) nao foi
suficiente para que escolas indigenas realmente diferenciadas, que atendessem aos interesses dos
préprios povos indigenas e que respeitassem suas linguas e conhecimentos, fossem estruturadas. O que
aconteceu na maior parte do pais foi que surgiram escolas exatamente iguais as nossas, dos nao indios,
porém, com uma qualidade muito pior. A inexisténcia de materiais didaticos proprios nas linguas ou com
politicas linguisticas discutidas com as comunidades, a inexisténcia de instancias que pudessem ajudar as
comunidades e professores a discutirem sobre a estruturacdo das escolas e, por fim, a inexisténcia de
guaisquer pesquisas sobre escolas diferenciadas em outros paises contribuiram para isso.

O MEC criou em 2004 um programa especial para a sequéncia da formacao inicial dos professores
indigenas, que é a licenciatura. Foi criado entdo o PROLIND (Pré Licenciatura Indigena), em execugdo até
hoje através da SESU (Secretaria de Ensino Superior), que permite as universidades acessarem recursos
para financiamento de programas de formacdo de professores indigenas, as ja famosas licenciaturas
indigenas. As secretarias estaduais, em parceria com as universidades estaduais ou federais, foram
paulatinamente criando seus cursos de formacdao de professores indigenas, sempre seguindo um mesmo
primeiro modelo, criado nos anos 90 pela Universidade Estadual do Mato Grosso, UNEMAT.

Com o tempo, e uma certa avaliacdo dos resultados alcancados por esses cursos de formacdo de
professores indigenas, pudemos verificar que esses pressupostos foram sendo demolidos um a um pelos
processos histéricos que aconteceram em diferentes terras indigenas e muitas reflexdes interessantes
foram sendo constituidas para repensar a formacdo de professores/educadores e a criagdo e estruturagdo
das escolas indigenas. Em fevereiro de 2006 o préprio MEC publicou um livro com reflexdes a cerca dos
diferentes processos de formacdo de professores indigenas e seus resultados (Grupioni, 2006), ja com
alguma problematizacdo relacionada com a questdo do divdrcio entre os cursos de formacdo e as
comunidades/escolas onde os professores supostamente atuam ou atuardo. Atualmente o panorama da
educacdo publica escolar indigena no Brasil ainda segue mais ou menos nesse rumo de inumeros
magistérios indigenas e licenciaturas indigenas estaduais (sempre pensando na légica regional-politica nao
indigena por causa do divorcio entre as politicas administrativas educacionais e as terras indigenas, que
muitas vezes encontram-se em diferentes estados, ou povos que se encontram em iniUmeros estados e
‘sofrem’ diferentes politicas de educacdo escolar a depender do estado ou municipio); porém ja existem
algumas experiéncias inovadores que conjugam os cursos de formacdo com processos de
criacdo/estruturacdo de escolas efetivamente distintas daquelas ndo indigenas (ver p.e. Minas Gerais e
Santa Catarina/Guarani).

Nesse contexto, a avaliacdo do PEl de 2001 recomendou, entre outras questbes, uma
sistematizacdo da formacgdo dos professores e do curriculo desse processo (Avaliacdo do PEIl, pags. 62 e
63). Essa avaliacdo recomendou ainda uma reflexdo na metodologia utilizada para essa formacdo e a



articulacdo com as politicas publicas e outras ONGs que desenvolviam nessa época um trabalho de
formac3o de professores semelhante®.

2. O magistérioYarapiari — filosofia da formacgao, sistematizagdo, etapas e resultados

A partir da avaliagcdo de 2001 e das discussdes tidas entre a equipe do PEI/PEY, procurou-se focar o
Magistério Yarapiari para dar continuidade a formagdao e para permitir uma ampliagdo do trabalho de
educagdo em um maior numero de regides, uma vez que nessa época a URIHI (organizagdo nao
governamental que estava executando o atendimento a saude yanomami através de convénio com o
Ministério da Saude) também necessitava de quadros formados para o trabalho em sadde. O processo de
estruturacdo do magistério e de elaboracdo de seu Projeto Politico Pedagdgico — PPP foi riquissimo por ter
partido das experiéncias de campo, do laboratério de educacdo e gestdo de conhecimentos que era e
étodo processo que ocorre nas comunidades yanomami. As discussdes com os professores em formacao,
com os patathépé (mais velhos), com as mulheres, jovens e demais participantes, foram bastante
inovadoras, e desembocaram num PPP efetivamente diferenciado, principalmente no item 11,principios
metodoldgicos (ver p. 44). A diferenca desse curso de formacdo com relacdo aos outros cursos desse tipo
no Brasil é, principalmente, a politica cultural e linglistica de digerir os conhecimentos e pesquisas nas
linguas Yanomami, e partir da “....etnografia simétrica que é concebida como um caminho para os
Yanomami conhecerem outras sociedades a partir de estudos, pesquisas e vivéncias desenvolvidas ao
longo da formagdo.” (PPP Magistério p. 44).

Nesse sentido, é preciso apontar que a inovacdo desse curso, bem como de todo processo
educativo desenvolvido nas comunidades Yanomami, ou seja, em campo, reside no fato de quede fatos e
praticou uma politica lingliistico/cultural que permitiu aos Yanomami de todas as linguas refletirem sobre
conhecimentos e experiéncias junto aos nao indigenas a partir de paradigmas, categorias de pensamento,
conceitos e referéncias proprias.

Foram realizadas 15 etapas intensivas de formagdo dos professores, com possibilidade de que
novos cursistas (futuros professores ou ja professores em inicio de atividades, agentes indigenas de saude,
microscopistas) pudessem ir entrando no curso ao longo de seu desenvolvimento, outro ponto importante
a ser destacado como inovador, e que possibilitou atender a crescente demanda por escolas/professores
(esse modelo ja havia sido experimentado no curso de formacgdo de professores do Xingu, com sucesso).
Em 2009 formaram-se os primeiros 18 professores Yanomami, e hoje em dia, continuam em formacao
cerca de 60 professores/cursistas, em diferentes niveis de conhecimento e que necessitariam, portanto, a
continuidade da metodologia criada para dar conta dessas diferencas - o CEFORR que esta atualmente
responsavel pela continuidade do Yarapiari manifestou sua preocupa¢ao com relagdo ao ‘possivel
equivoco’ do ISA/Hutukara terem deixado entrar professores em diferentes anos e etapas do Yarapiari.

Segundo a equipe do proprio ISA, ficou dificil a execucdo do curso com os novos alunos que
ingressaram em 2008, por terem sido muitos (40 alunos) e por serem de muito distintos niveis de
escolarizagao ou mesmo analfabetos. Essas dificuldades deveram-se, a meu ver, da opgao feita pela equipe
- a mesma discutida no ambito da RCA e por outras ONGs - em seguir as exigéncias do curriculo formal de
um magistério ndo indigena para que se pudesse titular os professores Yanomami mais facilmente (e
mesmo assim até hoje os 18 primeiros formados ndo tem esse titulo...). Além disto, dar aulas da maneira
tradicional a saber, com conteldos previamente selecionados, materiais etc pressupGe realmente uma
turma homogénea do ponto de vista de nivelamento de conhecimentos cientificos/escolares. O ponto a
ser discutido aqui é que quando trabalhamos com esses cursos de magistério indigena no Brasil,
geralmente optamos por nos ‘adequar’ aos curriculos regulares de formacdo de professores para

A avaliacdo do PEI de 2001 recomendou também que a equipe de educac¢do da CPY sistematizasse seus relatérios de
acompanhamento nas comunidades(a exemplo da experiéncia do Acre) e incentivasse os professores Yanomami mais
‘avancados’ a assessorarem os outros professores que estavam mais no inicio do processo de formag¢do. Ambas recomendacgGes
devem ser refletidas nessa atual avaliagao.



podermos ter a possibilidade de titulacdo dos mesmos. Porém, muitas vezes isso ndo ocorre porque
mesmo tendo curriculos adaptados, sdo cursos com um certo grau de diferenca, o que os torna de dificil
compreensdo por parte dos técnicos das secretarias municipais e estaduais. Com a op¢ao — acertada em
minha opinido — de deixar entrar novos cursistas a cada ano, a turma de professores/cursistas vai ficando
heterogénea e dificil de trabalhar se pensarmos em escolarizagdo ou formag¢ao de uma maneira mais
conteudista®.

Os resultados do curso de formagao Yarapiari foram principalmente: a) a formagao de uma geragao
de professores/intelectuais que atualmente atuam em diferentes frentes: sdo da Hutukara, trabalham em
orgdos governamentais (um deles no DIEI/SECD) como Saude p.e. e, sdo professores em suas
comunidades; e b) a estruturacdo/criacio de uma filosofia de educagdo ‘escolar’ indigena Yanomami,
ainda que sem escolas em funcionamento (pelo menos do modo como nds conhecemos escolas). E preciso
ressaltar ainda que essa filosofia de educacdo escolar yanomami tem contribuido muito para discussoes
sobre esse campo tematico entre as organizacdes indigenas e ndo indigenas que participam da RCA. O PEY
tem significado um avanco na execucdo de uma educacdo que dialogue com as linguas e culturas
yanomami, de maneira respeitosa e informada pelos conhecimentos antropoldgicos.

Desses 18 yanomami formados, 13 prestaram o vestibular em 2011, destes, 9 entraram na
Universidade Federal de Roraima, 8 no curso de Licenciatura Intercultural Indigena — que é a sequéncia da
formacdo inicial de professores — e 1 deles entrou no curso de Gestdo Territorial. Esses cursos sdo
especificos para os povos indigenas de Roraima, e sdo organizados e coordenados pelo INSIKIRAN, um
nucleo interdisciplinar formado a partir do movimento dos professores indigenas de Roraima para que a
UFRR criasse e acolhesse cursos de formacdo de professores indigenas, e, posteriormente, cursos de
interesse dos povos indigenas no estado de Roraima. E preciso ressaltar que esse estilo de criacio de um
espaco unico, especifico, numa Universidade para criar/organizar e implementar os cursos de licenciatura
e outros, para povos indigenas, foi uma conquista, e tem referéncias em experiéncias de outros paises da
América Latina como Equador, Chile e México. Os professores que entraram na Universidade estdo
bastante animados, resta saber se os cursos de licenciatura e de Gestdo Territorial vdo dar conta das
demandas e desafios que estao postos para a Tl e comunidades yanomami.

3. Processo de reconhecimento do Yarapiari, criagdo e reconhecimento das escolas yanomami:
resultados e desafios.

A partir de 2007 mais ou menos, a equipe do PEl passou a dar prioridade ao processo de
reconhecimento do Magistério Yarapiari, ao mesmo tempo em que intensificaram as etapas letivas para
permitir que a primeira turma de professores se formassem. Além das etapas, organizacao e realizacao,
gue por si sé ja é um trabalho bastante complexo, a equipe concentrou esforgos em fazer gestdes para que
o estado, através da SECD e CEFORR, assumisse esse curso e para que o CEE/RR o reconhecesse.

Foram feitas inumeros esfor¢cos em diferentes frentes de trabalho:
a) elaboracdo de PPPs — Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas;
b) elaboragao do PPP do Magistério Yarapiari;

c) participagdo em reunides com a SECD/DIE;

d) conversas e reuniées com o CEE/RR;

e) contatos com o MEC e FUNAI;

f) participacdo e discussdo com parceiros da RCA;

*0 termo conteudista refere-se a filosofia de educagao que privilegia os contelddos que o sujeito da formagao, a escola, o
instituto, o governo, deve passar para o objeto da formacdo, o alunado. Desde essa perspectiva, pouco importa as formacgoes
anteriores do alunado, ou sua diversidade. O que importa sim é se esses ja tiveram alguma formacdo anterior que faca parte da
série de conhecimentos previamente escolhidos pelo Estado como conteldos necessarios para a formagao basica. Esses
conhecimentos sao listados em curriculos oficiais, e contam com etapas e niveis bastante rigidos para seu aprendizado
seqliencial.



g) contatos com o Ministério Publico Federal, tanto em Brasilia quanto em Roraima;

h) formacdo de quadros como os coordenadores regionais (professores Yanomami que se
responsabilizam por uma certa articulacdo regional das escolas e dos professores) e dos responsaveis pela
educacdo na Hutukara;

i) elaboragao de oficios, cartas, respostas as auditorias da SECD, demandas escritas para o MPF etc
etcetce,

j) promog¢do de uma etapa do Yarapiari em campo, com os assessores do ISA acompanhando os
assessores da DIElI na TIY, para apresentacdo dessa equipe para as comunidades yanomami e uma
formacdo da mesma no que diz respeito a educacdo escolar yanomami.

Todos os esforcos feitos no sentido do reconhecimento do Magistério Yarapiari e das escolas
yanomami tiveram como principal resultado a visibilidade politica da proposta de educacdo escolar
yanomami no estado de Roraima, no MEC e entre outras instituicdes governamentais, indigenas e nao
indigenas que trabalham com esse tema no Brasil. As equipes do DIElI, CEFORR, OPIRR, MEC e demais
instituicdes passaram a conhecer e reconhecer os Yanonami e o PEl como uma referéncia em todo o
campo de educacgdo escolar indigena no estado e no pais.

Nas entrevistas realizadas por mim para essa avaliacio com as prof®* Maria Edna de Brito e Ineide I.
Messias, da SECD, ficou claro que de alguma maneira ambas conhecem os processos que tém ocorrido nas
comunidades e no Yarapiari, e ambas mostraram terem ao menos lido e entendido o PPP do magistério, o
gue por si sé ja é algo importante. Maria Edna tem tido o compromisso de coordenar as a¢cées da SECD
com relacdo aos Yanomami, e para isso tem tido o cuidado de organizar todo os materiais relacionados as
escolas e ao magistério, e conhece os professores/cursistas e a situacdo atual das escolas. Além disto, ela é
o ponto focal da equipe do DIEI para essas a¢Oes e para o planejamento do acompanhamento escolar que
sera necessario deste ano em diante, se realmente a equipe do PEI/ISA se voltar para outras atividades. A
Prof®. Ineide, coordenadora do DIEI, é indicada da OPIRR’ e se manifestou positivamente em relag¢ao ao
compromisso para com as diferengas fundamentais entre a educacdo escolar Yanomami (incluindo a
formacao dos professores e demais profissionais) e as escolas indigenas no restante do estado.

A equipe do CEFORR, em conversa rapida com os avaliadores no domingo, dia 23 de outubro,
guanto estivemos na maloca da Malacacheta para conversarmos com os professores yanomami que
estavam no curso Yarapiari, mostrou-se bastante interessada em aprender sobre como trabalhar com os
Yanomami e comprometida com a continuidade do curso. Minhas Unicas recomendac¢des para a seqliéncia
do trabalho articulado com as equipes de educacao da SECD seriam no sentido de uma maior formacgao
continuada para essa equipe do estado, no que diz respeito as culturas e linguas yanomami, bem como
sobre a legislacao da educacdo escolar indigena no Brasil e em outros paises. Trazendo para essas equipes
outras experiéncias brasileiras e ndo brasileiras sobre escolas efetivamente especificas e diferenciadas,
como por exemplo, a experiéncia das escolas de fronteiras, ou das escolas democraticas. A equipe do
CEFORR (assim como as outras equipes dos outros centros de formacdo de professores criados no Brasil
nos ultimos 20 anos com o foco na melhoria da formacdo de professores e profissionais de educacdo) ndo
tem formagdo especifica para trabalhar com educagdao indigena. Infelizmente o governo federal
abandonou a proposta de formacado dos técnicos das secretarias estaduais e municipais sobre a questdo da
educacdo indigena elaborada no inicio dos anos 2000, quer seria muito importante e, inclusive, poderia ser
uma especialidade na carreira dos educadores publicos brasileiros a ser considerada pelas regras dos
planos de cargos e saldrios.

A relacdo entre o DIEIl e a equipe do CEFORR deve ser de planejar e discutir em conjunto todas as
acoes relacionadas aos povos indigenas com a sua equipe. Essa € uma organizacdo bastante interessante
visto que o DIEI da SECD de RR tem sido um exemplo razoavelmente exitoso de trabalho articulado entre o

> Desde ha muitos anos a OPIRR tem tido a forga politica de indicar um/a professor/a indigena para ocupar o cargo de
coordenador/a do DIEI, o departamento que se ocupa das escolas indigenas na SECD.



movimento indigena (CIR e OPIRR) e o estado. O controle social do DIEI pelo movimento indigena /
professores indigenas /OPIRR é um modelo bastante pioneiro e mesmo que ndo garanta totalmente a
gualidade das escolas, garante politicamente um espac¢o para monitoramento e reflexdo sobre a educacao
indigena pelo movimento indigena. Nesse sentido, a SECD (assim como as outras secretarias estaduais no
Brasil) deveriam criar um sistema de avaliagdo e monitoramento de resultados esperados e alcangados
para o trabalho com educagdo escolar com ampla participacdao das comunidades e especialistas no tema.

Levando em conta a vontade politica da OPIRR em apoiar todas as iniciativas da HUTUKARA e ISA
relacionadas a educacdo, é importante aprimorar a articulacdo com as equipes do DIEl e do CEFORR,
criando espacos e momentos para discussdo e troca de informacdes. O modelo do Amazonas (e de muitos
outros estados no Brasil) tem sido criar um sé Magistério Indigena, uma sé proposta/pacote pré-preparada
para a formacdo (e ‘formatacdo’) de professores indigenas; batizados com nomes indigenas, esses cursos
tém sido versdes muito semelhantes aos nossos magistérios, com conteldos desconexos em relacdo aos
objetivos e propostas das préprias comunidades e organizacdes indigenas para suas escolas. O que quero
dizer é que o esfor¢o de ter inUmeras e intermindveis conversas, reunides, documentos respostas
elaborados, aliado a prépria avaliacdo de 2001 que contou com a participacdo de um professor wapixana
da OPIRR, desembocou em um conhecimento e compromisso por parte das equipes do DIEI/SECD. O
contato com a equipe do CEFORR é mais recente, mas existe um compromisso dessa equipe com a
continuidade do Yarapiari, e uma preocupacdao em compreender as especificidades do trabalho de
formacdo dos professores yanomami. Apesar do esfor¢co que é necessdrio empreender para respeitar a
diferenca e especificidade da formacdo inicial e continuada dos Yanomami, acredito que a equipe do
CEFORR fard todos os esforcos para seguir na direcdo iniciada pelo ISA e HUTUKARA. Porém, para que isso
aconteca é necessdrio e recomendavel que as equipes dessas instituicdes tenham disponibilidade e
recursos para trabalhar em parceria, pelo menos nos préximos 5 anos.

Acredito que o ISA e a HUTUKARA, em colaboragdo com a RCA, devem fazer um esfor¢o conjunto
para a aprovacgdo, criacdo e reconhecimento de cursos de formacdo e escolas indigenas efetivamente
especificos e diferenciados, ou seja, diferentes uns dos outros também, uma vez que a questdo do nao
reconhecimento dos PPPs dos magistérios e a nao titulacdo (também chamada de certificagdo) dos
professores, ndo é um problema sé do estado de RR, mas do pais como um todo. Reitero aqui, portanto, a
necessidade de uma discussao mais ampla sobre esses processos de formacao de professores indigenas no
Brasil, levando em conta, inclusive, trabalhos de avaliacdao tanto antropoldgicos quanto pedagdgicos que
tém sido feitos por indigenas e ndo indigenas (dissertacdes, teses e artigos diversos).

Outro ponto a destacar foi a formagdo na HUTUKARA de um departamento/espaco especifico de
educacdo, sendo que o prof. Enio - um dos professores formados pelo Magistério Yarapiari - era o
responsavel até ha pouco tempo e foi quem nos acompanhou (aos avaliadores) na viagem de campo por
todas as regides. Esse departamento de educacdo da HUTUKARA é absolutamente estratégico para pensar
a continuidade do trabalho do PEl, a manutencdo da filosofia da educacdo escolar yanomami criada e
consolidada até o momento. Esse espaco foi pensado para ser o lugar/pessoa que articula as comunidades
yanomami e a SECD e politicas publicas de educacdo de uma maneira geral. Ou seja, a pessoa que ocupar
esse espaco tem a tarefa de acompanhar as politicas publicas de educacdo escolar indigena no estado de
RR e no pais, além de conhecer e articular as escolas nas comunidades, seus professores e liderancgas. Para
gque o atual modelo de trabalho com educacdo que estd estruturado pelo PEl seja eficaz, esse
departamento de educacdo da HUTUKARA terd muito trabalho e deve ter todas as condi¢cOes necessdrias
para desempenhar a contento suas atividades. Segundo pude observar, o critério utilizado pela HUTUKARA
para escolher a pessoa a trabalhar nesse setor foi a participacdo, conhecimento de portugués e escrita e
leitura, e conhecimento sobre o sistema administrativo das escolas e magistério; o prof. Enio se mostrou
absolutamente competente para lidar com esses processos administrativos e com a articulagdo com as
escolas e comunidades, foi um excelente guia para nds no sentido de nos informar e nos fazer
compreender os processos que estavam acontecendo em cada uma das regides visitadas.



4. O territorio EtnoeducacionalYanomami/Yekuana e as reunides de coordenadores regionais

Em 2008 o governo federal, através do MEC e da CNPI (Comissdo Nacional de Politicas Indigenistas)
comecaram a pensar nos Territorios Etnoeducacionais. Essa idéia ja havia surgido nos anos 90, inspirada no
conceito do DSEIl — Distrito Sanitdrio Especial Indl'genaa, a idéia era a criacao dos Distritos Especiais de
Educacdo Indigena, fazendo coincidir a divisdo geografica dos distritos sanitdrios, com a mesma
territorialidade, para possibilitar a articulagdo das gestdes publicas de educagcdo e saude de forma a
otimizar recursos e possibilitar aos povos indigenas uma efetiva participacao nas politicas publicas a eles
afetas. Dessa maneira, os conselhos locais e distritais iriam ser conselhos de saude e educagao, permitindo
as liderancas, AlISs e aos professores indigenas a possibilidade de discutir de maneira conjunta e articulada
as questdes de saude e educacdo, bem como os planejamentos e monitoramentos dessas acdes.

Como essa idéia dos distritos de educacdo ‘naufragou na praia’ bem no inicio das discussdées do
novo Estatuto dos Povos Indigenas, e como ja no final dos anos 90 estavamos assistindo a inoperancia,
esquizofrenia, incompeténcia e falta de vontade politica dos estados e municipios em implementar
politicas locais de educacdo escolar indigena’, em 2007 e 08 se repensou essa idéia mas partindo de
discussdes regionais com os povos e organizacdes indigenas. A idéia dos territdrios etnoeducacionais foi
discutida amplamente nas conferéncias locais de educacdo indigena, conferencias regionais e depois na
Conferéncia Nacional de Educacdo Indigena, levadas a efeito no Brasil todo nos anos de 2008, mas
principalmente em 2009. A Conferéncia Nacional de 2009 recomendou a implementagdo desses territérios
como forma de articular melhor as diferentes esferas de governo: municipais, estaduais e federal, e dessa
maneira articular melhor os diferentres sistemas de educacdo publica.

A Conferencia Nacional de Educacdo Indigena recomendou ainda que se criasse um sistema unico
de educacdo indigena, e, portanto, a desvinculagdo das escolas e cursos de formacdo de professores
indigenas dos sistemas municipais, estaduais e federal. A criagdo do sistema Unico de educacdo indigena
tem sido uma demanda politica de todo movimento indigena nas reunides da Comissdao Nacional de
Educacdo Indigena do MEC e nas reunides dos territérios etnoeducacionais. Em 2010 o MEC criou um
grupo de trabalho para discutir e elaborar novas diretrizes de educagao escolar indigena, que pudessem
subsidiar o CNE — Conselho Nacional de Educacdao — para a elaboracdo de uma nova resolucao desse
conselho que possa alcangcar uma amplitude maior do que a resolugao n. 3 de 1999, que tratava somente
da educacgao basica. Essa iniciativa partiu justamente da Coordenacdo Geral de Apoio a Educacgao Indigena,
que faz parte da SECAD — Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdao e Diversidade, do MEC, sob a
coordenacgao do Prof. Gersem dos Santos Luciano, professor do povo Baniwa que ja tem trabalhado com
educacdo ha mais de 20 anos. O GT finalizou seus trabalhos e entregou o novo documento ao CNE em
janeiro ultimo.

Em 2009 os Yanomami realizaram 5 conferencias regionais de educacdo, nas regidoes Missao
Catrimani, Alto Catrimani, Kayanau, Auaris, Toototopi e Parawau, onde refletiram (com assessoria do ISA e
Missdo Catrimani) as seguintes questdes: porque queremos escolas; o que conquistamos através da escola;
e o que fazer para avangar na educagéo que queremos. Em maio desse mesmo ano, na Missdao Catrimani,
foi realizada a pré conferéncia regional Yanomami, que escolheu 16 representantes para participarem da
Conferéncia Regional que aconteceu em Boa Vista em junho de 2009. E em novembro foi realizada a
Conferéncia Nacional em Brasilia, com 4 representantes Yanomami e 2 Yekuana presentes. A partir de

® Divisdo geografico-administrativa criada para respeitar as fronteiras étnicas e ambientais para o trabalho de atendimento a saude
implementado pelo ministério da salude, através da SESAI, secretaria especial de saide indigena.

7. Essa foi a avaliagdo feita pelo proprio MEC e CNPI, seja nos cursos de formagdo de professores indigenas (papel dos estados) seja na criagdo
e acompanhamento das escolas de ensino fundamental (papel dos municipios, apesar da resolugdo n.3 e de casos em que essas escolas sdo
estaduais) e daquelas poucas de ensino médio que foram criadas nas comunidades.Em resumo, o que se via nas comunidades eram escolas
neo-missionarias, com professores indigenas ou ndo indigenas dando aulas em portugués e seguindo exatamente os livros didaticos (ndo tdo
bons) das escolas dos ndo indios.
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todas essas discussdes foi pensado o Territorio Etnoeducacional Yanomami e Yekuana, e foi realizada em
agosto de 2010 uma reunido com representantes de toda a TIY (50), do MEC, FUNAI, SECD e de
organizacoes de apoio. Nessa reunido foi criado o territorio etnoeducacional e foram eleitos 40
representantes yanomami (20 titulares e 20 suplentes) para compor o comité gestor do TEEYY — Territério
Etnoeducacional Yanomami e Yekuana. Além dos Yanomami foram indicados outros 20 representantes de
instituicOes governamentais e ndo governamentais para compor esse comité gestor.

Em novembro de 2010 aconteceu ainda uma segunda reunido do TEEYY e foi elaborado um
primeiro plano de trabalho; para este ano de 2011 estavam previstas mais 3 reunides que nao
aconteceram. A idéia era realizar as 3 reuniées cada uma em uma regido da TIY para que se pudesse ter
um diagnéstico melhor da educacdo Yanomami e Yekuana e aprimorar o plano de trabalho.

A idéia dos territérios etnoeducacionais pode ser interessante e muito eficaz do ponto de vista dos
Yanomami, e especialmente, da HUTUKARA, jd que pode ser um instrumento de pressdo, controle e
avaliacdo das a¢Oes dos estados e municipios. Porém, a implementacdo desses territérios estd atrasada em
todo Brasil, e ndo se sabe ao certo se serd implementado pela FUNAI ou MEC ou em parceria. Mas pode
ser um espaco politico estratégico para a continuidade dos trabalhos do PEY/PEI.

Em 2008, com a estratégia do PEY voltada para o reconhecimento das escolas e dos PPPs, incluindo
aquele do magistério Yarapiari, diminuiu-se a quantidade de tempo da assessoria do PEY em campo,
devido também a expansdo geografica do programa para a regido de Auaris (ver para isso relatério B.
Albert). Por isso, criou-se a estratégia de reunir os professores mais antigos por regido, para que os
mesmos pudessem atuar de forma a serem as pessoas de referéncia de cada regidao para as questdes
relacionadas com o estado, com a secretaria de educag¢ao. Criaram-se 0s encontros regionais entre esses
professores de referéncia de cada regido, chamados de Coordenadores Regionais de Educa¢cdao Yanomami.
Esses encontros regionais geralmente aconteceram em Boa Vista, e precediam as reunides com os
diferentes érgdos de educacdo do estado, SECD, DIEI, CEE/RR e CEFORR. Essas reunides para discutir as
guestdes de educacdo tem também o objetivo de serem reunides ‘formativas’, focando temas ou questdes
de interesse mais imediato, como a lingua portuguesa, ja que muitas discussdes acontecem nessa lingua.
Esses coordenadores foram escolhidos tendo como critérios serem professores ou estarem préximos ao
tema da educacgdo escolar, e estarem em formac¢dao e serem de alguma maneira, lideres regionais. Os
temas do ultimo encontro dos coordenadores regionais foram p.e. a questao do TEEYY, o censo escolar
(que frequentemente vem ignorando as escolas Yanomami ver item acima), a elaboracdo dos PPPs das
escolas e o Magistério Yarapiari. Essa dindmica de reunides tem se mostrado eficaz para que esses
coordenadores se mantenham informados e tenham um processo de reflexdao que os permita conhecer
melhor os meandros e teias das politicas publicas de educag¢ao, bem como, para que eles possam ir
contando para a equipe do ISA e da Hutukara o que se passa em suas regides. O professor Enio da
HUTUKARA, responsavel pela educacdo, tem tidos contatos com esses coordenadores para poder
conversar e tratar dos assuntos das escolas de cada uma dessas regides, e avalia que essa é uma maneira
que esta funcionando, ou que deve funcionar, para o contato com a SECD/DIEI e para a organizacdo das
atividades de educacdo em geral.

N3do conheco em detalhes a divisdo dessas regidoes em toda a TIY mas acredito que essa maneira de
gerir/coordenar as acbes de educacdo em parceria com a HUTUKARA/ISA pode ajudar a integrar os
conselhos locais de educacdo e saude e tentar pensar de maneira articulada o futuro de cada uma das
regides em termos de projetos, monitoramento da qualidade de vida/ambiente das comunidades.

5. Organizagdo das instituicdes governamentais afetas a educag¢do: SECD, DIEI,CEFORR e CEE/RR

Nos dias apds a viagem a campo estive entrevistando algumas pessoas chave da SECD, CEFORR
(conversa incluindo o outro avaliador B. Albert). Nao foi possivel entrevistar o coordenador do INSIKIRAN —
Nucleo responsavel pelos cursos superiores da UFRR — Universidade Federal de Roraima, devido a uma
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gripe que peguei, e justamente perdi esse dia de trabalho. O presidente do CEE/RR — Conselho Estadual de
Educacdo de Roraima — e o representante indigena nesse conselho, professor Fausto Manduldo Makuxi,
nao estavam presentes em Boa Vista na semana em que estivemos (estavam de viagem para algumas
comunidades indigenas, o que é fato inédito segundo informacgdes).

Primeiramente vou comentar o estado atual de como estdo organizadas as politicas de educagao
indigena no estado e depois cada uma das conversas/entrevistas. As escolas Yanomami foram criadas
como escolas indigenas de ensino fundamental estaduais (ja que em Roraima, diferentemente do
Amazonas, criou todas as escolas indigenas como estaduais, embora ja existam algumas municipais mais
no norte do estado). Sdo ao todo 10 escolas reconhecidas na area de atuacdo do PEY, ou seja, com o PPP
elaborado e traduzido para o portugués — gostaria aqui de apontar a inovacdo no método de elaboracao
do PPP na lingua propria, para que os Yanomami pudessem expressar seus conceitos, paradigmas e idéias
e depois traduzissem para o portugués. Porém, esses PPPs ainda ndo foram reconhecidos no CEE/RR, que
tem somente um representante indigena, e cujo presidente é o atual reitor da Universidade Estadual de
RR, ou seja, uma pessoa de confianca do governo estadual.

O PPP do Magistério foi amplamente discutido em varias etapas e durante vdrias reunides nas
comunidades, e foi enviado ao CEE/RR e a SECD/DIEI para apreciagdo. A primeira proposta de curriculo do
magistério Yarapiari foi enviada a SEDC/DIEI em 2007, em junho. Apds esse envio, 0 mesmo curriculo
voltou com um parecer técnico da ANPE (Auditoria de Normatizacdo das Politicas Educacionais) da SECD,
solicitando re-adequacdo de inUmeras questdes substantivas e de formato, e exigindo nova
documentac3o, inclusive da equipe de docentes do curso. E importante chamar a atenc¢do para essa etapa
do processo de reconhecimento dos PPPs dos Magistérios Indigenas no Brasil, pois justo ai, nesse
departamento, ou divisdo, ou mesmo assessoria das Secretarias Estaduais, é que o processo emperra. Ou
seja, ndo ha didlogos entre os técnicos (e aqui ndo vai nenhuma critica a esses técnicos que cumprem com
seus papéis) e os professores indigenas, as organizacdes indigenas e de apoio. Embora as Secretarias
Estaduais de Educagdao no Brasil tenham, em sua grande maioria, criado divisdes ou departamentos
especificos para tratar das questées da educacdo indigena, essas equipes ndo tém poder e ndo tem
espacos privilegiados para conversar com os departamentos ou divisGes técnicas, que sdo as que emitem
os pareceres sobre o “enquadramento” ou ndo dos PPPs enviados. Os formatos necessdrios para que esses
curriculos sejam aprovados sao julgados primeiramente pelas instancias técnicas das secretarias, e essas
ndo conhecem as especificidades da educac¢do indigena e a necessidade consequente de adaptar suas
exigéncias técnicas a legislacao federal ja existente. De uma maneira geral no Brasil, os setores técnicos das
secretarias estaduais e municipais de educacdo ndo estdo preparados para pensar em adequacgdes
possiveis e criativas para aprovac¢ao dos PPPs.

Em 2010 o PPP do Yarapiari foi paralelamente enviado para a Coordenac¢ao de Educacdo Indigena
do MEC e para a representante indigena no CNE — Conselho Nacional de Educacdo, profa. Rita Potiguara. O
objetivo desse envio é solicitar pareceres dessas instancias federais para dar mais for¢ca argumentativa
para que o CEE aprove rapidamente esse PPP do magistério Yarapiari, possibilitando assim a certificacdo
dos professores ja formados.

A SECD de Roraima possui uma Divisdo de Educacdo Indigena, a DIEI, que foi criada ainda nos anos
90, como nucleo de educacdo indigena, aproveitando os encontros da COPIAR® e a forca do movimento
dos professores indigenas organizados na OPIR. Desde sua criacdo esse departamento, divisdo ou nucleo
passou por inumeras transformacoes, porém, o fato importante, é que de alguma maneira se mantém
como espaco que so é ocupado por professores indigenas que sejam reconhecidos e legitimados pela OPIR
/ CIR, o que lhes da algum espaco de poder de negociacdo com o estado para a questdo da educagdo
escolar indigena. Essa divisdo atualmente conta com uma equipe de professores indigenas e profissionais

8 -~ , . -~ . .
Comissdo dos Professores Indigenas do Amazonas, Roraima e Acre, comissdo essa que articulava, apoiados pelo Conselho
Indigenista Missionario — CIMI — encontros regionais anuais de todos os professores indigenas desses estados para uma reflexdo

sobre educacdo escolar. Foram ao todo mais de 20 encontros anuais, iniciados em 1988.
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administrativos e educadores nao indigenas, entre os quais a profa. Maria Edna de Brito, que foi uma das
primeiras educadoras contratadas pela entdo CCPY na década de 90. Edna é a atual responsavel pela
guestdo da educacdo Yanomami no ambito da DIEI, pelo seu conhecimento anterior do tema, da lingua e
do territorio. O DIEI tem a atribuicdo de planejar, organizar, monitorar e coordenar todas as ac¢des de
educacdo escolar indigena do estado, embora, tudo passe pela secretaria estadual. Nesses ultimos anos o
estado tem tido uma altissima rotatividade de secretarios de educagao (parece que foram 7 nos ultimos 4
anos) e essa professora atual secretdria tem se mostrado mais aberta para as especificidades e qualidades
da educacgdo indigena.

Ainda na SECD encontra-se a divisdo de estatistica, que, como em todas as secretarias estaduais de
educacdo no Brasil, é o departamento responsdvel pelo censo escolar, ou por contar as escolas,
professores, alunos, saber um pouco dos niveis e modalidades de ensino de cada escola etc. Esse censo
escolar é absolutamente fundamental porque serve de parametro para toda a questdo orcamentdria. Em
geral em outros estados esse departamento ndo tem relacdo nenhuma com os outros departamentos das
secretarias estaduais, e essa distancia tem sido avaliada como um problema para as escolas indigenas, ja
gue essas equipes de estatisticas desconhecem por completo qualquer legislacdo ou acdo de educacdo
escolar indigena. No caso de RR ndo é diferente, parece que os responsaveis pelas estatisticas nao
conhecem as especificidades da educacdo escolar indigena, e, além disso, parecem estar com muita
resisténcia a idéia de os povos indigenas poderem ter suas escolas de maneira diferenciada. Foi nos
relatado em algumas regides visitadas pelos avaliadores que a pessoa responsavel pelo censo fez uma
viagem de reconhecimento em algumas escolas Yanomami, permanecendo apenas por algumas horas em
cada regido; ndo encontrando as escolas funcionando no dia e hora em que ela estava presente, ela
registrou essas escolas como paralisadas no censo escolar, ou seja, escolas que nao tem direito a terem
professores contratados, material escolar e didatico, merenda etc... no ano subsequente ao censo. Isso
mostra que a pessoa responsavel pelo censo desconhece a possibilidade de calendarios especificos, de
mudancas de aulas devido a eventos que sdo importantes para a questda da segurancga alimentar dessas
comunidades e muitas outras especificidades dessas escolas. Esse fato provocou uma indigna¢dao nos
professores e liderangas Yanomami e tem sido conversado com a SECD/DIEI para que seja solucionado.

No ambito da SECD ainda em 2007 foi criado o CEFORR, Centro de Formacgao dos Profissionais de
Educacdao de Roraima, seguindo um modelo que foi discutido em diferentes conferéncias nacionais de
educacdo e planos plurianuais, para dar prioridade a formac¢do dos professores. Em 1996 a LDB — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional havia dado um prazo para o término da contratacdo de
professores leigos no pais, ou professores sem formacao superior. Por isso, comecaram a ser criados esses
centros de formacgdao para priorizar, melhorar e dar uma gestdao independente para os cursos de
professores. No estado de Roraima esse centro assumiu, a partir de entdo, a formagao dos professores
indigenas, sendo gerido por uma equipe de educadoras que anteriormente ndo possuiam conhecimentos
prévios sobre a questdo indigena, mas que tém se mostrado bastante sensiveis e interessadas em
aprender. Em principio pode ser interessante que a formacdo dos professores indigenas fique centrada
num espaco Unico (o CEFORR possui espaco fisico especifico para cursos etc) e com uma equipe
especializada em formacdo de professores, porém, vejo com reservas o divéorcio que estda acontecendo
entre os cursos de formacdo de professores indigenas e o DIEI, pois isso poderia aumentar a desconexao,
ou alienacdo que existe entre esses cursos de formacdo e as politicas de educacdo para as escolas
indigenas. Ou seja, em geral, no Brasil todo, os cursos de formacdo de professores indigenas, sejam em
nivel de magistério, sejam em nivel de licenciaturas, sdo totalmente divorciados das escolas nas
comunidades. As equipes de docentes desses cursos em geral ndo chegam nunca a passar um tempo com
os professores nas comunidades, tornando-se processos de formacdo ex-sito, fora de contexto. E,
justamente a grande questdo que se coloca para os magistérios indigenas é essa separacdo, alienacdo:
quem forma os professores, e planeja todo o curriculo, ndo tem muita idéia de que comunidades/escolas
esses professores estdo trabalhando, que contexto, que linguas, culturas, com quais condi¢des nmateriais,
e quais sdo os objetivos dessas escolas etc... Minha opinido é que se ganharia se a equipe do CEFORR
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trabalhasse de maneira fortemente articulada com o DIEl e sua equipe, que sdo pessoas que estdo em
contato com as escolas, com os professores e comunidades.
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ANEXOS:
a) Perfil etario de cada regidao e questoes relacionadas a educagao
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Todas as regides possuem uma populacdo jovem, e poucos velhos (sendo que foram considerados velhos
50 anos e mais porque é esse o critério usado para povos indigenas no mundo todo, ja que a esperanc¢a de
vida desses povos é bastante diminuida se comparada com os povos chamados ocidentais). A propor¢ao de
jovens de 0 a 14 anos varia de 40 a 51 ou 52%, sendo que Papiu é que tem a maior proporgao de jovens,
seguido de Auaris. O que chama atencdo é a diferenca do perfil etario do Demini, que possui menos
populacdo de 0 a 14 anos, e que parece estar faltando homens nessa idade. Sobre essa regido é possivel
levantar a hipdtese de que as mulheres estdo usando contraceptivos, pois parece ser que 0s nascimentos
estdo diminuindo proporcionalmente.

Esse tipo de perfil etario com populagdo extremamente jovem possui uma caracteristica ja relatada na
literatura demogréfica que se relaciona com a questdo da educacdo, trata-se da conseqliéncia da
desigualdade da distribuicdo dos velhos nas diferentes familias ou grupos locais para a transmissao dos
conhecimentos e processos de socializacdo. A primeira fase da transicdo epidemiolégica e demografica é
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caracterizada muitas vezes por dificuldades na questdo da alimentacdo/subsisténcia (devido ao aumento
da proporc¢édo de criancas) e por dificuldades na distribuicdo dos adultos/velhos para educarem as criancas.
A outra conclusdo que se chega sobre a questdo da educacdo escolar é que todas essas quatro regides
(assim como provavelmente toda a Terra Yanomami) devera necessitar a abertura de iniUmeras escolas, no
estilo e jeito de fazer escola que os Yanomami desejarem, uma vez que a populagdo jovem estd
aumentando e que a populac¢do total deve dobrar em um periodo de 15 anos mais ou menos.

b) Perfil etario da avaliacdo feita por Ana Maria Machado sobre a proficiéncia da escrita em cada regido
(que ja consta no relatério de Bruce Albert)
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A andlise dos niveis de proficiéncia na escrita relacionados com o perfil etdrio de cada regido ja esta feita
no relatério de Bruce Albert. A avaliacdo do nivel de proficiéncia na escrita foi feita por Ana Maria
Machado com a ajuda de varios professores, liderancas e jovens Yanomami de cada uma das regides. Os
graficos facilitam a leitura e comparacdo entre as diferentes regides, sendo que A s3o pessoas que
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escrevem um texto longo, B escrevem um texto curto, C sabem escrever uma frase, D escrevem uma ou
duas palavras, e E ndo sabem escrever.
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