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Norads oppfølging av studie av evalueringsfunksjonen i frivillige organisasjoner 

Det vises til oppfølgingsnotat av 16.5.2013. 

Norad ved avdeling for sivilt samfunn (SIVSA) gjennomfører og planlegger følgende oppfølging av studie 

7/2012:                         

 ANBEFALING                                                                                                                                       TILTAK ANSVARLIG TIDSRAMME RESULTAT 

1.  Organisasjonenes 

ledelse og styre bør 

følge 

evalueringsarbeidet 

nærmere. 

SIVSA legger vekt på 

dette i formelle møter 

med lederne i den 

enkelte organisasjon. 

SIVSA løpende En tydelig læring 

og dermed nytte 

av 

evalueringene 

som 

gjennomføres.  

 Organisasjonene bør:     

2.  utarbeide en spisset 
evalueringspolicy som 
er mer praktisk nyttig og 
samtidig gir strategisk 
retning for 
evalueringsfunksjonen.  

 

SIVSA vil etterspørre 

og vurdere en slik 

strategi i flerårig 

søknader fra 

organisasjonene. 

SIVSA Knyttet til 

inngåelse av ny 

avtale/årlig 

Erfaring og 

læring har en 

tydelig plass i 

arbeidet 

3.  vurdere 
arbeidsbeskrivelsene for 
sine evaluerings- og 
resultatmålings-enheter 
opp mot 
organisasjonens behov, 
og i lys av dette foreta 
ev. endringer av dets 
oppgaver.  

 

SIVSA sender brev til 

organisasjonene med 

henvisning til 

anbefalingene i 

studien, og ber om 

oppfølging. SIVSA 

vurderer deretter 

behov for videre 

oppfølging. 

SIVSA og 

organisasjon

ene 

1.7.2014 Erfaring og 

læring har en 

tydelig plass i 

arbeidet 
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4.  ha årlige eller flerårige 

budsjetter for 
evaluering og knytte 
evaluerings-
virksomheten til 
overordnet styring.  
 

Forsterket krav om at 

budsjetter for 

evalueringer 

Inkluderes i søknader 

til Norad. 

SIVSA og 

organisasjon

ene 

Årlig Evalueringer er 

prioritert i 

organisasjonene 

5.  se på hva som hindrer 
og fremmer læring i 
organisasjonen og 
vurdere tiltak for å lære 
mer av evalueringene.  
 

SIVSA sender brev til 

organisasjonene med 

henvisning til 

anbefalingene i 

studien, og ber om 

oppfølging. SIVSA 

vurderer deretter 

behov for videre 

oppfølging. 

SIVSA og 

organisasjon

ene 

1.7.2014 Gode 

evalueringer og 

god læring i 

organisasjonene 

6.  utvikle og standardisere 
prosesser for 
forankring, 
kvalitetssikring og 
oppfølging av 
evalueringer.  
 

SIVSA sender brev til 

organisasjonene med 

henvisning til 

anbefalingene i 

studien, og ber om 

oppfølging. SIVSA 

vurderer deretter 

behov for videre 

oppfølging. 

SIVSA og 

organisasjon

ene 

1.7.2014 Gode 

evalueringer og 

god læring i 

organisasjonene 

7.  se nærmere på 
opplegget for evaluering 
og resultatmåling på det 
humanitære området.  
 

Oppfølging: FN-

avdelingen 

v/HUMseksjonen 
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